
Systemische  
Schulentwicklung

Qualitätsmanagement & Kath. Schulen 
Beratungsangebot mit frei wählbaren  
Modulen

INSTITUT FÜR 
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Institut für Lehrerfortbildung 
Einrichtung der Bistümer in NRW 
in der Trägerschaft der F.W.B. GmbH Düsseldorf
Am Porscheplatz 1 - 45127 Essen 
Tel.: 0201 9461930
Email: info@ifl-fortbildung.de 
Web: www.ifl-fortbildung.de

Referent/Leitung

Marcus von der Gathen, Diplom-Theologe mit Lehr-
amtsstudium in Deutsch und Katholischer Religionslehre 
(Bochum und Essen), 1. und 2. Staatsexamen. Fünf Jahre 
Tätigkeit als freier Bildungsreferent in der Jugend- und Er-
wachsenenbildung. Im Anschluss zehn Jahre Unterrichts-
tätigkeit, 2018 - 2025 stellvertretender Schulleiter an einem 
bischöflichen Gymnasium in Duisburg.

Ihr Ansprechpartner im IfL ist:

Marcus von der Gathen
Email: m.vondergathen@ifl-fortbildung.de 
Mobil: 0151 14199442

Anmeldung und nähere Informationen u.a. unter:
www.ifl-fortbildung.de oder info@ifl-fortbildung.de



Mögliche Themenschwerpunkte

InformationenZum Angebot 

Nachhaltige Schulentwicklung ist ein Schlüssel für eine 
stetig steigende Bildungsqualität. Ein zukunftsorientiertes 
Qualitätsmanagement erfordert fundierte Expertise, um 
schulische Transformationsprozesse strategisch zu pla-
nen, zielgerichtet umzusetzen, kontinuierlich zu evaluieren 
und kritisch zu reflektieren. Vor diesem Hintergrund bietet 
das Institut für Lehrerfortbildung (IfL) Schulen ein umfas-
sendes, systemisch ausgerichtetes Unterstützungsange-
bot. Unser Fokus liegt auf der Trias aus Organisations-, 
Unterrichts- und Personalentwicklung, um Schulen in 
ihrer Eigenverantwortlichkeit gezielt zu stärken und Ent-
wicklungsprozesse aktiv zu gestalten sowie nachhaltig zu 
implementieren. Im Mittelpunkt unserer Angebote steht 
die professionelle Weiterentwicklung von Schulleitungen, 
erweiterten Leitungsteams sowie Lehrkräften in beson-
deren Funktionen und Verantwortungsbereichen. Eben-
so begleiten wir Teamprozesse innerhalb von Kollegien, 
Fachkonferenzen und Bildungsgängen, um Synergien zu 
nutzen und die Zusammenarbeit effektiv zu gestalten.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Begleitung ka-
tholischer Schulen in ihrer Profil- und Qualitätsentwick-
lung. Mit Blick auf ihr spezifisches Selbstverständnis 
und das christliche Menschenbild bieten wir passgenaue 
Formate an, die sie in ihrer Identitätsbildung, Werteorien-
tierung und pädagogischen Praxis unterstützen.

Eine Terminabstimmung erfolgt jeweils individuell.

Themenschwerpunkte:

	 Systemische Schulentwicklung

	 Qualitätsentwicklung

	 Katholische Profilbildung 

	 Steuergruppenarbeit

	 Leitbildentwicklung

	 Schulprogrammentwicklung

	 Teamentwicklung

Kursnummer: ABRUF30003

Termin:
abrufbar, kollegiumsintern 
Termin kann abgestimmt werden

Referent und Leitung:   
Marcus von der Gathen (IfL)

Zuordnung zum RS:   
1 Erwartete Ergebnisse und Wirkungen
2 Lehren und Lernen
3 Schulkultur
4 Professionalisierung
5 Führung und Management
6 Rahmenbedingungen und verbindliche Vorgaben

Adressat*innen:
Schulleitungen, Führungskräfte, Steuergruppen, Schul
entwicklungsgruppen, Fachgruppen, Bildungsgänge, 
Arbeitsgruppen

Kursgebühren: 
Die Höhe kann bei der Kursleitung erfragt werden.

Die thematischen Schwerpunkte lassen sich individuell 
an die schulische Entwicklungsplanung und den aktu-
ellen Bedarf anpassen – als Einzelmaßnahmen oder in 
modularen Paketen:

	 Systemische Schulentwicklung

	 Qualitätsentwicklung

	 Steuergruppenarbeit

	 Evaluation im Kontext von Schul- und Unterrichts
entwicklung

	 Leitbildentwicklung

	 Schulprogrammentwicklung und -arbeit

	 Digitale Transformation 

	 Fortbildungen - planen, durchführen, evaluieren

	 Katholische Profilbildung 

	 Curriculare Eigenprägung

	 Change-Management im Kontext von Schul
entwicklung

	 Guter Unterricht – Gute Schule 

	 Teamentwicklung, Teamarbeit

	 Konferenzen gestalten und leiten 

	 „Gesunde Schule – Gesunde Lehrkräfte“

	 Achtsame Gesprächskultur

Module


